
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
P

R
E

S
S

E
M

IT
TE

IL
U

N
G

 

 
 
 
 
 
       
       
       
           04.06.2010 
       
4. Niedersächsisches Mentoring  - Programm 
 
1. Rahmenveranstaltung: Ein guter Start - Handwerkszeug für eine erfolgreiche 
 Mentoring - Beziehung 
 
„Politik sucht Frauen!“ - so heißt das aktuelle Programm zur Förderung von Frauen in der 
Kommunalpolitik. In der Kommunalpolitik bereits erfahrene Frauen und Männer stellen sich als 
Mentorin oder Mentor zur Verfügung, um Frauen den Einstieg in kommunale Ämter zu erleich-
tern.  
Zum Standort Braunschweig gehören die Landkreise Helmstedt, Goslar, Osterode, Wolfenbüt-
tel, Peine sowie die Städte Braunschweig und Salzgitter. Die Gleichstellungsbeauftragte be-
grüßt , dass am Standort Braunschweig 38 Mentees die Chance wahrnehmen, sich mit dem 
Einstieg in die Kommunalpolitik zu befassen. Sie werden von 31 Mentorinnen und Mentoren 
begleitet, die neben ihrem ehrenamtlichen kommunalpolitischen Engagement bereit sind, an-
gehenden Nachwuchspolitikerinnen zur Seite zu stehen. 
Viele Mentees, Mentorinnen und Mentoren haben schon begonnen. Es gab bereits einen ersten 
Stammtischtermin für die Mentees des Standortes Braunschweig. 
 
Nach der gemeinsamen Auftaktveranstaltung für Niedersachsen im April findet heute die 1. 
von drei Rahmenveranstaltungen am Standort Braunschweig statt. Diese wird inhaltsgleich 
auch an den fünf weiteren niedersächsischen Standorten durchgeführt. 
 
Die heutige Rahmenveranstaltung dient dazu, Ablauf und Methoden des Mentoring näher ken-
nen zu lernen und vor allem zu erfahren, was wichtig ist für eine gelungene Zusammenarbeit 
von Mentee und Mentorin/Mentor.  
Die Gleichstellungsbeauftragte Maybritt Hugo: „Dies ist ein guter Zeitpunkt dafür, zu sehen: 
was heißt Mentoring, was ist wichtig für die Zusammenarbeit, was wünsche ich mir von meiner 
Mentorin/ meinem Mentor bzw. von meiner Mentee: Einiges wurde schon so weit erfahren, dass 
Vorstellungen und Wünsche klarer als zu Anfang formuliert werden können, aber nichts ist 
schon so fest, dass nicht auch noch  weitere Absprachen und Klärungen möglich sind. Dazu 
dient der heutige Nachmittag “. 
In der Region gestalten die Gleichstellungsbeauftragten gemeinsam das Programm für die 
Mentees 
Neben den Rahmenveranstaltungen gibt es ab Herbst 2010 ein spezielles Fortbildungsprog-
ramm für die Mentees der Region in Kooperation mit der Volkshochschule Braunschweig. Au-
ßerdem werden weitere Stammtischtermine folgen, die dem Austausch und Kennenlernen un-
tereinander dienen sollen. 
 
gez. 
 
Maybritt Hugo 

 Frau Maybritt Hugo 
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 E-Mail: gleichstellungsreferat@braunschweig.de 
 Web: www.braunschweig.de/gleichstellungsreferat 
  www.braunschweig.de/frauen 

http://www.braunschweig.de/gleichstellungsreferat�
http://www.braunschweig.de/frauen�

